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Nazionalita lavoratori

| lavoratori italiani totalizzano 24.237 unita, mentre 00000

quelli stranieri sono pari a 58.578 (70,73% del totale

50.000

dei lavoratori iscritti) — Anno Cassa Edile 2023/2024.

L'incidenza della manodopera immigrata nel settore si 40.000
conferma in costante aumento: nel 2022/2023 i
30.000
lavoratori stranieri erano il 67,79% e nel 2021/2022 il
62,82% del totale dei lavoratori iscritti. 20,000
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Nel Bilancio 2023/2024 il Continente dai quali affluisce il maggior numero di manodopera straniera e I'Africa 57,43%

Continenti di provenienza dei lavoratori stranieri

2,92%__ 0,62%_0,03% 1 510,

4,68%

= Africa
= Europa
= Asia
America meridionale
= America centrale
= America settentrionale

m Oceania
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Il Continente dal quale affluisce il maggior numero di manodopera straniera e rappresentato dall’Africa (57,43% nel 2024, 54,19% nel 2023,
51,24 del 2022 del totale degli stranieri iscritti), seguito dall’Europa posizionata al secondo posto (34,31% nel 2024, 37,93% nel 2023, 41,05%

nel 2022 del totale degli stranieri iscritti).

| Paesi Africani principali sono: Egitto, Marocco e Tunisia. | Paesi Europei principali: sono Albania, Romania, Kossovo e Ucraina.

% sul numero
N. lavoratori totale di
lavoratori

% sul numero

N. lavoratori totale di
2024 lavoratori 2023 lavoratori 2022
stranieri stranieri stranieri

% sul numero
N. lavoratori totale di

Continente

33.642 57,43% 28.258 54,19% 22.308 51,14%
D 20099 34,31% 19.780 37,93% 17.908 41,05%
Asia 0 R 4,68% 2.112 4,05% 1.567 3,59%
1.708 2,92% 1.634 3,13% 1.483 3,40%
365 0,62% 344 0,66% 340 0,78%
15 0,03% 10 0,02% 9 0,02%
5 0,01% 6 0,01% 8 0,02%
58.578 52.144 43.623
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Focus dati bilancio 2023/2024: eta dei lavoratori
16-19 anni:

ESTERO: 1920 (81.6%)

ITALIA: 432 (18.4%)
20-29 anni:

ESTERO: 15606 (86.0%)

ITALIA: 2549 (14.0%)
30-39 anni:

ESTERO: 15317 (84.0%)

ITALIA: 2912 (16.0%)
40-49 anni:

ESTERO: 15340 (74.0%)

ITALIA: 5400 (26.0%)
50-59 anni:

ESTERO: 8783 (50.8%)

ITALIA: 8507 (49.2%)
60-69 anni:

ESTERO: 2000 (34.7%)

ITALIA: 3772 (65.3%)
70-79 anni:

ESTERO: 39 (17.3%)

ITALIA: 186 (82.7%)
80-89 anni:

ESTERO: 1 (16.7%)

ITALIA: 5 (83.3%)
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Focus dati bilancio 2023/2024: sesso del lavoratori

Su 82.815 iscritti alla Cassa Edile, 237 sono di sesso femminile, rappresentando lo 0,3% del totale dei lavoratori e sono cosi distribuite:

ITALIA: 147 (62.0%) N
ESTERO: 90 (38.0%) Lavoratrici

m [TALIA = ESTERO
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Nazionalita IMPRESE

Focus dati bilancio 2023/2024

Nazionalita Rappresentanti legali Imprese TOP 4 PAESI

37,90%

62,10%

m ITALIA = ESTERO m |[TALIA ®mEGITTO = ALBANIA = ROMANIA
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Sesso dei rappresentanti legali

Focus dati bilancio 2023/2024:

1.025 imprese hanno un rappresentante legale donna e sono cosi distribuite:

ITALIA: 745 (72,6%)
ESTERO: 280 (27,4%) Rappresentanti legali

m [TALIA = ESTERO
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Focus dati bilancio 2023/2024: eta dei rappresentanti legali
120,00%
100,00% 96,60% 96,20%
93,50%
87,60%
80,00%
72,60%
(o)
60,00% 58,80%
52,40% 53,10%
47,60% 46,90%
41,20%
40,00%
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20,00%
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3,40% 3,80%
0,00% 1
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